PREAMBULA

Spolo¢nost TSM Dubnica nad Vahom s.r.o., r.s.p. je spoloCnostou, ktorej jedinym

spolocnikom vykonavajucim pésobnost valného zhromazdenia je Mesto Dubnica nad Vahom.

Spolo¢nost TSM Dubnica nad Vahom s.r.o., r.s.p. deklaruje zavazok vychadzat vo
vSetkych ¢innostiach zo svojich firemnych hodnét, konat' v duchu etickych zasad a reSpektovat

vSeobecne uznavané pravidla, zakony i principy podnikania.

Eticky kédex predstavuje suhrn principov, noriem a poZiadaviek, ktoré su zavazné pre
kazdého, kto sa rozhodol v ramci pracovnopravneho vztahu fungovat v prostredi spolo¢nosti, prijat

jej hodnoty, dodrZiavat stanovené predpisy a napifiat spoloéné ciele.

Eticky kodex je zavazkom spolocnosti ako celku a kazdého jej zamestnanca v Cestnosti,
sludnosti, zodpovednosti vocCi verejnosti, obchodnym partnerom, konkurencii, zakaznikom, ako
i voCi sebe. Dobré meno spolo¢nosti TSM Dubnica nad Vahom s.r.o0., r.s.p., dévera zakaznikov

a zamestnancov su jej najdélezitejSou devizou v podnikatelskom prostredi.

Zamestnanci maju povinnost oboznamit sa s tymto kddexom a porozumiet mu rovnako
ako inym pravnym predpisom vztahujucim sa na vykonavanie ich pracovnych povinnosti, pricom

tak ako iné pravne predpisy aj tento eticky kddex su povinni dodrziavat.

Tento kddex schvalilo vedenie spolo¢nosti a jeho hodnoty presadzuje cela spolo¢nost.
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PRVA CAST

Clanok I.
Zakladné ustanovenia

Pre ucely tohto Etického kodexu (dalej len ,kddex”) sa pod pojmom ,zamestnanec” rozumie
zamestnanec TSM Dubnica nad Vahom, s.r.o., r.s.p., ktory ma uzatvorenu pracovnu
zmluvu na plny alebo Ciastony uvazok alebo, ktorého vykon prace je zalozeny na zaklade
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Porusenie povinnosti uvedenych v tomto kddexe je povazované za poruSenie pracovnej
discipliny, za ktoré méze zamestnavatel voc¢i zamestnancovi vyvodit zodpovednost podfla
Zakonnika prace. PoZiadavky uréené tymto kdédexom sa stavaju suc€astou pracovnych
povinnosti.

Tento Eticky kodex definuje zakladné Standardy spravania, moralne pravidla a etické
principy, ktorych dodrziavanie sa pri vykone prace zamestnanca vyzaduje a oCakava.

Verejny zaujem je zaujem, ktory prinaSa majetkovy prospech alebo iny prospech vSetkym
ob&anom alebo vacsine ob&anov mesta Dubnica nad Vahom.

Osobny zaujem je zaujem, ktory prinaSa majetkovy prospech alebo iny prospech
zamestnancovi, alebo jemu blizkym osobam?! a pravnickym alebo fyzickym osobam, s
ktorymi mal alebo ma obchodné, alebo politické vztahy, a ktory vplyva na nestranny vykon
jeho povinnosti.

Clanok IL.
Verejny zaujem a konflikt zaujmov

Zamestnanec vykonava svoju pracu vzdy v sulade s Ustavou Slovenskej republiky,
zakonmi a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Pri plneni svojich funkcii
a uloh vzdy slizi verejnému zaujmu? a zdrziava sa akéhokolvek konania, ktoré by ohrozilo
jeho déveryhodnost.

Zamestnanec sa pri vykone svojej prace za kazdych okolnosti sprava tak, aby zostala
zachovana doveryhodnost TSM Dubnica nad Vahom s.r.o., r.s.p. a Mesta Dubnica nad
Vahom. Zamestnanec odmieta korupciu, presadzuje otvorenost samospravy a
zabezpeduje vylu€enie konfliktu zaujmov pri vykone svojej prace.

Zamestnanec Vv postojoch ku vSetkym verejnym veciam uplatfiuje uctu principom
demokracie, najma reSpektuje pravidla jej fungovania, jej organy a kompetencie
a rozhodnutia tychto organov.

Zamestnanec TSM Dubnica nad Vahom s.r.o., r.s.p. nie je obmedzeny v podnikatelskej
¢innosti v zmysle zakona Cislo 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnanec moze vykonavat zarobkovu €innost’ popri svojom zamestnani vykonavanom
v pracovhom pomere, ktora je zhodna s predmetom c¢innosti zamestnavatela iba
S pisomnym suhlasom zamestnavatela.

Zamestnanec je povinny pri verejnom obstaravani postupovat tak, aby nedoslo ku konfliktu
zaujmov alebo ku konaniu, ktoré by mohlo narusit alebo obmedzit hospodarsku sutaz
alebo porusit princip transparentnosti a princip rovnakého zaobchadzania.
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Clanok lIL.
Etické principy

1) Zamestnanec TSM Dubnica nad Vahom s.r.o., r.s.p. je povinny:

a) plnit si vSetky svoje funkcie zodpovedne, v€as ariadne, nestranne, profesionalne, s
vedomim zodpovednosti za svoje rozhodnutia a konanie; vykon prace musi byt spojeny s
maximalnou mierou slusnosti, porozumenia a ochoty,

b) v zaujme kvalifikovaného vykonavania prace sa neustdle vzdelavat, ziskavat aktualne
informacie tykajuce sa vykonu jeho prace,

¢) rozhodovat sa na zaklade objektivne zistenych skuto€nosti, a to v sulade so zakonmi, bez
osobnej predpojatosti alebo predsudkov,

d) reSpektovat nezavislost a pravomoc ostatnych zamestnancov a nepozadovat ukony, ktoré
by mu prinasali priamy alebo nepriamy majetkovy prospech,

e) starat sa a prispievat k vSestrannému rozvoju Mesta Dubnica nad Vahom, podporovat
zvysSenie transparentnosti,

f) nezneuzivat verejné financné prostriedky a majetok mesta,

g) plnit si svoje ulohy efektivne, ucelne a hospodarne,

h) zdrzat sa pri vykone pracovnych povinnosti akéhokolvek spravania, ktoré by mohlo narusit
vaznost jeho prace vo verejnom zaujme, a ktoré je zakonom definované ako korupcné
a nelegalne,

i) oznamit zamestnavatelovi alebo prislusnym organom zistenie akéhokolvek konania, ktoré
zakon definuje ako korup&né a nelegalne,

j) vystupovat zdvorilo, korektne, s Uctou a v sulade so zasadami slusného spravania,

k) spravat sa vzajomne kolegialne vocCi ostatnym zamestnancom,

I) konat takym spdsobom, aby na pracovisku nevznikali pripady konania v rozpore s dobrymi
mravmi, najma nezakonny natlak, Sikanovanie alebo zastraSovanie,

m) svoje rozhodnutia aplikovat s dérazom na zniZzovanie rizik neefektivneho plytvania
verejnych finanénych zdrojov,

n) anulovat priestor na korupciu a nerovnaké zaobchadzanie, vyhybat sa akymkolvek
prejavom xenofdbie, diskriminacie a rasizmu,

0) nezapadjat sa do ziadnej formy diskriminacie, ohrozovania, zastraSovania, nepriatelského
konania alebo urazky na zaklade odliSnej rasy, narodnosti, nabozenstva, pohlavia, veku,
hendikepu alebo politického nazoru, a to ako na pracovisku tak aj v sukromnom Zivote,

p) aj vo verejnom priestore (najma na internete) taktiez nezapajat sa do ziadnej formy
diskriminacie, ohrozovania, zastraSovania, nepriatefského konania alebo urazky na
zaklade odliSnej rasy, narodnosti, nabozenstva, pohlavia, veku, hendikepu alebo
politického nazoru,

g) nevyzadovat a neprijimat ziadne osobné dary, financné alebo nefinanéné dary ani iné
vyhody alebo pozornosti za pracu, ktora suvisi s plnenim jeho uloh, mézu vSak prijat
drobné dary v suvislosti s pohostenim a s udalostami osobného charakteru (napr. vyrocia,
sviatky, podakovania a pod.) ako aj bezné dary suvisiace s pracovnym rokovanim alebo
oficialnymi navStevami a delegaciami (drobné upomienkové predmety a propagacné
materialy),

N nepozivat vyhody od osbb, spolo¢nosti alebo skupin, ktorych ciefom je ovplyvnit jeho
spravanie pri vykone prace,

s) nezneuzivat pracovnu funkciu priamo ani nepriamo na plnenie svojich osobnych zaujmov,
zaujmov blizkych os6b?® ani inych jemu spriaznenych oséb s cielom ziskania priamej alebo
nepriamej neopravnenej vyhody alebo majetkového prospechu,

t) nevykonat, ani nepripustit s cielom vlastného alebo cudzieho prospechu a na Skodu Mesta
Dubnica nad Vahom alebo jeho organizacii vykonanie neopravneného zasahu do uctovne;j,
vykazovej, alebo informacnej dokumentacie, ani s tymto cielom neuviest vedome do omylu
inych, kontrolné organy, a to zaml€anim informacie alebo poskytnutim nepravdivej
informacie,
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s informaciami ziskanymi pri vykone zamestnania nakladat s potrebnou déverou a
poskytovat im nalezitu ochranu,

neposkytovat a vedome neSirit a nesprostredkuvat nepravdivé, skresfujuce alebo
zavadzajuce skutoCnosti a vyhlasenia, suvisiace s vykonavanim prace, ktoré by mohli
poskodit povest TSM Dubnica nad Vahom s.r.o, r.s.p., Mesta Dubnica nad Vahom,
vSetkych organizacii zriadenych Mestom Dubnica nad Vahom, ich zamestnancov alebo
volenych predstavitefov Mesta Dubnica nad Vahom,

nerozSirovat skreslené, hanlivé alebo zavadzajuce informéacie z prostredia, v ktorom
zamestnanec pracuije,

nesirit skreslené, hanlivé, zavadzajuce, nepravdivé informacie o TSM Dubnica nad Vahom
s.r.o., r.s.p., Meste Dubnica nad Vahom, vsSetkych organizaciach zriadenych Mestom
Dubnica nad Vahom, jej zamestnancoch, ako aj volenych predstaviteloch.

Clanok IV.
Kontrola a zverejiovanie

Zamestnane pri vykone svojej funkcie, pri vykonani kontroly alebo kontrolného opatrenia v
zmysle osobitnych pravnych predpisov (ktoré sa opravnené interné alebo externé kontrolné
organy rozhodnu vykonat) postupuje otvorene, transparentne a sucinne.

Zamestnanec poziadavkam verejnosti, ktoré sa tykaju zverejnenia alebo spristupnenia
informacii, ktoré suvisia s vykonmi jeho pracovnej funkcie, poskytovanim sluzieb a s
vykonom samospravnych ¢&innosti, vzdy v suUlade s osobitnym pravnym predpisom,
vyhovie. Zaroven aktivne navrhuje a podporuje uplatiiovanie nastrojov transparentnosti
vykonu samospravnych &innosti pri aplikacii pravomoci a poskytovani sluzieb obyvatefom
mesta.

Zodpovedni zamestnanci TSM Dubnica nad Vahom s.r.o., r.s.p. pri spolupraci s médiami
odpovedaju otvorene a v plnom rozsahu. Poskytnu vSetky pozadované informacie
suvisiace s vykonom funkcii s vynimkou tych, ktorych poskytnutie vylu€uju osobitné pravne
predpisy (informacie, ktoré su tymito pravnymi predpismi uréené ako dbéverné, su
predmetom obchodného tajomstva alebo sa tykaju sukromného Zivota inych osbéb). Pri
vystupovani v médiach su povinni informovat verejnost’ objektivne, pravdivo a na zaklade
overenych informacii. Osobné invektivy, 1zi, nepravdivé alebo polopravdivé skuto€nosti,
domnienky a neoverené fakty nikdy nevyjadruju.

Clanok V.
Vzt'ah k volenym predstavitelom mesta

Zamestnanec TSM Dubnica nad Vahom s.r.o., r.s.p. pri vykone svojej pracovnej funkcie
reSpektuje ulohy a povinnosti svojich kolegov a bez zaujatosti im poskytne potrebné
informacie v sulade s ich postavenim a funkciou.

Zamestnanec TSM Dubnica nad Vahom s.r.o., r.s.p. podporuje opatrenia veduce
k zvySeniu efektivnosti a flexibilnosti fungovania Mesta Dubnica nad Vahom, v tejto
suvislosti participuje na ulohach spolu s volenymi predstavitemi mesta.

Clanok VI.
Zaverecné ustanovenia

Eticky kodex bol schvaleny vedenim spolo¢nosti TSM Dubnica nad Vahom s.r.o., r.s.p.,
pricom zamestnanci boli s nim riadne oboznameni.

Eticky kodex je vzdy v aktualne plathom zneni verejne dostupny na webovom sidle
spolocnosti.



3) Eticky kédex nadobuda ucinnost diiom 10.08.2023.

Dna 10.08.2023 Mgr. Vladimira Klacanska
Vladimir Lukac



