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Informacie o postupoch urobenia oznamenia organu prislusnému na prijatie
oznamenia, podla Smernice 0S-26-2022 o podrobnostiach podavania,
preverovania a evidovania oznameni tykajucich sa kriminality alebo inej
protispolocenskej €innosti

a)

b)

e Podavanie oznameni

Oznamenie je uvedenie skutocnosti alebo informacii o kriminalite alebo inej protispolocenskej
¢innosti (dalej len ,protispolocenska ¢innost”), ktord sa oznamovatel dozvedel v stvislosti s
pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a v dobrej viere sa domnieva, Ze
ohrozuju verejny zaujem, hospodarenie a dobré meno zamestndvatela.

Oznamenie musi byt Citatelné, zrozumitelné a musi byt z neho zrejmé, na aku protispoloéensku
¢innost oznamovatel poukazuje.

Aby bolo mozZné dokladne preverit oznamenie, oznamovatel by mal poskytnut vo svojom
oznameni najma nasledovné informacie:

a) totoznost a kontaktné Gidaje oznamovatela,

b) aké spravanie viedlo k podozreniu a kto je podozrivy,

c) spo6sob ziskania skutocnosti a informdcii, ktoré si predmetom oznamenia,

d) i existuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby, ktoré moze uviest a identifikovat,

e) ¢i ma oznamovatel k dispozicii konkrétne podklady alebo dokazy, ktoré k ozndmeniu
dolozi,

f) ¢i oznamovatel o tychto skutocnostiach a informacidach uz s niekym hovoril a ak ano,
s kym.

Oznamenie mozno podat aj externymi kanalmi, resp. prostrednictvom iného organu prislusného
na prijatie ozndmenia, ktorym je okrem zodpovednej osoby:

orgdn ¢inny v trestnom konani
prokuratura

spravny organ prislusny na konanie o spravnom delikte, ktory je zavaZnou protispolo¢enskou
¢innostou

Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispoloc¢enskej ¢innosti; branenim podaniu
oznamenia sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia oznamenia alebo akékolvek konanie,
ktorého cielom je zmarit, stazit alebo spomalit podanie oznamenia. Konanie osoby, ktora bude
branit podaniu oznamenia sa vzhladom na okolnosti konkrétneho pripadu méze povazovat za
zavazné alebo za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny. V pripade, ak oznamovatelovi
bolo branené podat ozndmenie, je potrebné, aby sa obratil s touto informaciou priamo na
zodpovednu osobu.

Podanie oznamenia zodpovednej osobe nezbavuje oznamovatela splnit si povinnost oznamenia
alebo prekazenia trestného ¢inu podla Trestného zakona.



Sposob podavania oznameni
Oznamenie mozno podat osobne, pisomne alebo elektronickou postou.

Oznamenie mozno podat osobne v kancelarii zodpovednej osoby. Oznamovatel méze
poziadat o osobné stretnutie, pricom zodpovedna osoba je povinna uskutoénit stretnutie
v primeranej lehote. Zodpovednd osoba pri Ustnom podani vyhotovi zapisnicu o prijati
oznamenia, pritom ponukne oznamovatelovi moznost skontrolovat jej obsah, pripadne ho
opravit, a potvrdit ju svojim podpisom.

Pisomné ozndmenie sa podava na adresu zodpovednej osoby zamestnavatela Mgr. Vladimira
Klacanska, TSM Dubnica nad Vahom, s.r.o., Nadrazna 4007, 018 41 Dubnica nad Vahom.

Pisomné ozndmenie ma byt podané v uzatvorenej obdlke s oznaéenim ,,,,Neotvarat —
podanie v zmysle zédkona €. 54/2019 Z. z.“,

Ozndmenie elektronickou formou sa podava na emailovu adresu
vladimira.klacanska@tsmdubnica.sk, ktord je dostupna 24 hodin denne a pristupna len
zodpovednej osobe.

Oznamenie je mozné podat aj anonymne. Anonymné oznadmenie sa povazuje za prijaté po
uplynuti siedmych dni, teda na 6smy den po jeho doruceni. Zodpovedna osoba ho musi
riadne zaevidovat a zaznamom do spisu uviest a do evidencie vyznacit nemoznost dorucenia
potvrdenia prijatia oznamenia.

Ak oznamovatel poda podnet anonymne, ale uvedie anonymny emailovy kontakt,
prostrednictvom ktorého moéze nadalej komunikovat a odpovedat na pripadné otazky.
Zodpovednd osoba je povinna potvrdit prijatie oznamenia a informovat oznamovatela o
vysledku presetrenia ozndmenia prostrednictvom tejto emailovej adresy.

Oznamenia prijaté inou osobou je tato osoba povinna bezodkladne postupit na vybavenie
zodpovednej osobe. Zaroven je povinna zachovavat mlcanlivost o skutoc¢nostiach, ktoré sa
dozvedel v suvislosti s ozndmenim, predovsetkym o skutocnostiach, ktoré by mohli
identifikovat oznamovatela, pripadne dotknuté osoby.


mailto:vladimira.klacanska@tsmdubnica.sk

MozZnosti ochrany oznamovatela podla § 3, § 5,§7 a 12 Zakona ¢. 54/2019 Z. z.
Zakon o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov (v zneni ¢. 189/2023 Z. z., 189/2023 Z. z.)

e Poskytnutie ochrany v ramci trestného konania
§3

(1) Ziadost o poskytnutie ochrany pri ozndmeni zavaznej protispolocenskej ¢innosti, ktora je trestnym
¢inom, mbze podat oznamovatel zaroven s oznamenim alebo pocas trestného konania; ziadost sa
podava prokuratorovi pisomne alebo Ustne do zépisnice. Ak sa Ziadost o poskytnutie ochrany
oznamovatelovi poda inému organu verejnej moci, ten ju bezodkladne postupi prokuratorovi.

(2) Ziadost o poskytnutie ochrany podla odseku 1 obsahuje meno, priezvisko, datum narodenia a
pobyt oznamovatela, ktory podava Ziadost, miesto vykonu jeho prace a oznacenie jeho
zamestnavatela; Ziadost obsahuje aj Uidaje o blizkej osobe, ak je v pracovnopravnom vztahu k tomu
istému zamestnavatelovi ako oznamovatel alebo je v pracovnopravnom vztahu k zamestnavatelovi,
ktory je zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatelovi oznamovatela a oznamovatel Ziada o ochranu
aj pre tuto blizku osobu.

e Poskytnutie ochrany v rdmci konania o spravnom delikte
§5

(1) Ziadost o poskytnutie ochrany pri ozndmeni zavaznej protispoloéenskej ¢innosti, ktora je spravnym
deliktom, mdze podat oznamovatel zarover s ozndmenim alebo pocas konania o spravhom delikte;
Ziadost o poskytnutie ochrany sa podava pisomne alebo Ustne do zapisnice organu, ktory je prislusny
na konanie o spravnom delikte (dalej len ,spravny organ®). Ak sa ziadost o poskytnutie ochrany
oznamovatelovi poda inému organu verejnej moci, ten ju bezodkladne postupi organu prislusnému
podla prvej vety.

(2) Ziadost o poskytnutie ochrany podla odseku 1 obsahuje meno, priezvisko, ddtum narodenia a
pobyt oznamovatela, ktory podava Ziadost, miesto vykonu jeho prace a oznacenie jeho
zamestnavatela; Ziadost obsahuje aj Udaje o blizkej osobe, ak je v pracovnopravnom vztahu k tomu
istému zamestnavatelovi ako oznamovatel alebo je v pracovnopravnom vztahu k zamestnavatelovi,
ktory je zévislou osobou vo vztahu k zamestnavatelovi oznamovatela a oznamovatel Ziada o ochranu
aj pre tuto blizku osobu.

e Ochrana oznamovatela pri oznamovani zavaznej protispolocenskej ¢innosti
§7

(1) Zamestnavatel moze urobit pravny ukon alebo vydat rozhodnutie v pracovnopravnom vztahu
(dalej len ,,pracovnopravny ukon“) voci chranenému oznamovatelovi, na ktory nedal suhlas, len so
suhlasom uradu; voci chranenému oznamovatelovi, ktorym je profesionalny vojak, sa suhlas uradu
vyZaduje, len ak tak ustanovuje osobitny predpis.4) Suhlas Uradu sa nevyZaduje, ak sa
pracovnopravnym ukonom priznava narok alebo ak ide o pracovnopravny ukon savisiaci so skonéenim
pracovnopravneho vztahu, ktory je désledkom pravnej skuto¢nosti, ktord nezavisi od posudenia
zamestndvatela.5)

(2) Zamestnavatel poddva Ziadost o udelenie sthlasu tradu. Ziadost o udelenie sthlasu obsahuje

a) oznacenie zamestnavatela,
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b) meno, priezvisko, ddtum narodenia a pobyt chraneného oznamovatela,
c) oznacenie pracovnopravneho Ukonu, na ktory sa Ziada suhlas dradu,
d) odbévodnenie potreby vykonania pracovnopravneho tkonu.

(3) Urad pred vydanim rozhodnutia o Ziadosti o udelenie suhlasu umozni chrdnenému
oznamovatelovi vyjadrit sa v primeranej lehote k navrhovanému pracovnopravnemu tkonu.

(4) V jednoduchych veciach, najma ak mozno rozhodnut len na zéklade Ziadosti zamestnavatela a
vyjadrenia chraneného oznamovatela, Grad rozhodne o Ziadosti o udelenie sihlasu bezodkladne. V
ostatnych veciach rozhodne urad do 30 dni odo diia dorucenia Ziadosti o udelenie suhlasu.

(5) Urad udeli sthlas s navrhovanym pracovnopravnym Gkonom zamestnavatela voci chranenému
oznamovatelovi, len ak zamestnavatel preukdze, Ze navrhovany pracovnopravny ikon nema ziadnu
pricinnd suvislost s kvalifikovanym oznamenim, inak Ziadost o udelenie sthlasu zamietne.

(6) Proti rozhodnutiu tUradu o Ziadosti o udelenie sthlasu nemozno podat odvolanie.

(7) Od podania ziadosti zamestnavatela o udelenie sthlasu Uradu do pravoplatného rozhodnutia o
Ziadosti o udelenie suhlasu zamestnavatelovi lehoty a skisobné doby podla osobitnych predpisov6)
neplynd.

(8) Pravny ukon, na ktory urad neudelil suhlas, je neplatny.
e Pozastavenie tcinnosti pracovnopravneho ukonu
§12

(1) Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v suvislosti s oznamenim bol voci nemu urobeny pracovnopravny
ukon, s ktorym nesuhlasi, mbéze poziadat tUrad do 15 dni odo dria, ked' sa dozvedel o
pracovnopravnom ukone, o pozastavenie ucinnosti tohto pracovnopravneho ukonu.

(2) Urad bezodkladne pozastavi G¢innost pracovnopravneho Gkonu podla odseku 1, ak bola dodrzana
lehota podla odseku 1 a ak zamestnavatel v primeranej lehote uréenej Uradom nepreukaze, ze
pracovnopravny tkon nemd pricinnu stvislost s oznamenim. Urad vyda potvrdenie o pozastaveni
ucinnosti pracovnopravneho Ukonu a doruci ho zamestnavatelovi a oznamovatelovi.

V Dubnici nad Vdhom 1.9.2023 Mgr. Vladimira Klacanska



